7 Jahre KATI — auf den Spuren quantitativer Zukunftsforschung

Wahrend das Fraunhofer INT in diesem Jahr bereits seinen 50ten Geburtstag feiert, wird das
KATI-System gerade mal 7 Jahre alt. In diesem Blogartikel wollen wir diese Entwicklung Revue
passieren lassen.

Am Fraunhofer INT befassen wir uns schon seit mehreren Jahrzehnten mit quantitativen
Methoden der Zukunftsforschung. Ausgangspunkt dafir ist die Annahme, dass all jene
Technologien, welche die Menschheit in 10, 20 oder auch 30 Jahren nutzen wird, heute in den
Labors dieser Welt vorbereitet werden. Dort werden die Grundlagen erforscht. Die Ergebnisse
dieser Forschung werden vorwiegend in wissenschaftlichen Artikeln publiziert. Somit bildet die
Beobachtung der wissenschaftlichen Publikationslandschaft eine Kernaufgabe der
Technologiefriihaufklarung. Und an diesem Punkt setzen quantitative Methoden an.

Die damit verknlipften Bemuhungen konnten 2015 auf Grund der Férderung durch das
Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) intensiviert werden und fuhrten im April 2017
schlieBlich dazu, dass wir das KATI-System aus der Taufe heben und wenige Monate spater auch
den Kolleg*innen am Fraunhofer INT zur Verfligung stellen konnten. Ende letzten Jahres lief
eine erneute Forderung durch das BMVg aus, die der Weiterentwicklung des Systems einen
weiteren erheblichen Schub gegeben hat. So konnten wir weitere Datenquellen (Patente,
Dimensions-Datenbank) erschlieBen, weitere Use Cases realisieren und die
Benutzerfreundlichkeit des Systems weiter verbessern.

Die Evolution des KATI-Systems lasst sich am eindrucksvollsten und offensichtlichsten an der
Entwicklung der Benutzeroberflache nachvollziehen. Wir haben auf der Festplatte noch ein paar
Screenshots vergangener Versionen gefunden, die wir hier gerne zeigen mochten. In Abbildung
1 prasentieren wir die Suchseite der ersten Version aus dem Herbst 2017, in Abbildung 2 einen
Screenshot der Version 0.89 aus dem Sommer 2018 und in Abbildungen einen der aktuellen
Version. Es ist deutlich zu sehen, dass die Oberflache weniger bunt und daftr aufgeraumter
geworden ist. Ein weiteres Ziel des Entwicklerteams ist es, die Oberflache logisch zu gestalten,
also dafur zu sorgen, dass verwandte Aufgaben nahe beieinander positioniert sind.

All diese Veranderungen sind nicht nur Ausdruck des Lernprozesses und Kompetenzaufbaus, der
im KATI Lab im Laufe der Zeit stattgefunden hat. Sie spiegeln auch den sich andernden
Geschmack wieder. So sind viele Benutzeroberflachen im Laufe der Zeit flacher geworden und
auf drei-dimensionalen Effekten wurde vermehrt verzichtet.

Von zentraler Bedeutung ist auch das Thema Benutzerfreundlichkeit und Barrierefreiheit. So hat
das Team des KATI Labs mittlerweile auch einen Darkmode und einen Query-Editor
implementiert. Letzterer bietet die visuelle Mdglichkeit, mittels Drop & Drag die umfassenden
Suchoptionen des KATI-Systems zu nutzen und so komplexe Suchanfragen einfach und intuitiv
zu gestalten. Um solche Features zu implementieren ist es notwendig, sich regelmaBig mit den
Nutzer*innen des Systems auszutauschen. Dabei geht es zunachst um die Frage, welche
Features bendtigt werden konnten. Es geht aber auch um die Frage, ob die vorhandenen
Features passend implementiert wurden und intuitiv genutzt werden kénnen. Hierflr hat das


https://www.int.fraunhofer.de/de/50-jahre-fraunhofer-int.html

KATI-Team entsprechende Austauschformate implementiert, welche die Nutzer*innen maoglichst
frih in die Entwicklung neuer Features einbinden.

Auf der Hannover Messe, die vom 22. bis 24. April 2024 stattfinden wird, konnen Sie sich einen
Eindruck vom aktuellen Entwicklungsstand des KATI-Systems verschaffen. Besuchen Sie uns
dazu in Halle 2, am Fraunhofer-Stand B24.

Wie wird das KATI-System wohl in 7 Jahren aussehen, wenn wir den 14ten Geburtstags feiern?
Das lasst sich jetzt naturlich noch schwer sagen — ein paar Ideen haben wir aber noch und
wollen diese in den nachsten Jahren umsetzen. Bleiben Sie also neugierig und Daten-getrieben!
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Abbildung 1: Die erste Version von KATI aus dem Herbst 2017.
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Safetyicuitre, working conditions and personal injuries in Norwegian maritime transport
2017

The aim of the study is to examine the influence of §aféty/€ultare and working conditions on personal injuries and risk . methods:
small-scale survey (N = 180) to crewmembers, reference group meeting and qualitative interviews with .. 10). Results indicate that
organisational Safety/cillfife. manning level on board, work pressure and demanding working ... pressure, which negatively influences
Safetyleiiifire Respondents on vessels with lower manning levels (3-4 people .. personal injuries, experience more stress, and rate the
Safety/eulture as lower than respondents on other vessels. It .. low. The safety challenges of vessels with lower manning levels are
probably due to framework conditions (e.g. economy ... how to improve working conditions and Safefy/€uifife on these vessels, given the
current manning levels an

A Roadmap for Reducing Cardiac Device Infections: a Review of Epidemiology, Pathogenesis, and Actionable
Risk Factors to Guide the Development of an Infection Prevention Program for the Electrophysiology Laboratory

201

Purpose of Review Cardiovascular implantable electronic device (CIED) infections are highly morbid, common, and ... 2006). Factors that
contribute to the development of CIED infections include patient factors (comorbid conditions, self __ use). environmental and
organizational factors (patient Safety/CUltre. facility barriers, such as lack of space to . interventions. Recent Findings Basic prevention
practices, such as administration of systemic antimicrobials prior to incision ... and delaying the procedure in the setting of fever or
elevated INR, are helpful for day-to-day prevention of cardiac ... provide proof-of-concept that bundied prevention interventions can
reduce infections, particularly in outbreak ... and procedural areas is crucial as healthcare delivery is increasingly provided outside of
hospitals an

Safetycultiire in orthopedics and trauma surgery. Course concept: interpersonal competence by the German
Society for Orthopaedics and Trauma (DGOU) and Lufthansa Aviation Training
2017

practice. The human factor plays a decisive role in Safey culfure and has moved into focus regarding the reduction of treatment
incidents. Nonetheless, the systematic training in communication and interpersonal competences has o far only played a minor .. role.
The German Society of Orthopaedics and Trauma (DGOU) in cooperation with the Lufthansa Aviation Training initiated ... competence.
Several studies confirmed the reduction of critical incidents and costs after implementation of a regular and ... training. The interpersonal
competence shouid be an essential component of specialist raining within the framework of a

Abbildung 2: So sah KATI im Sommer 2018 aus.
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Safety culture, working conditions and personal injuries in
Norwegian maritime transport Documenttype: artcle publication

12017 by Naevestad, Tor-Olav

Abstract=

The aim ofthe studyis to examine the influence of safety culure and working
conditions on personal injuries and risk perception on vessels sailing along
the coast of Norway (mosty bulk, well and general cargo). The study employs
three methods: small-scale suvey (N = 180) to crewmembers, reference
group meeting and qualitative inferviews with sector experts (N = 10). Results
indicate that organisational safety culture, manning level on board, work
pressure and demanding working conditions are closely related, and that
these factors
Analyses indicate that lower manning levels induce higher work pressure,
which negatively influences safety culture. Respondents on vessels with lower
manning levels (3-4 people) score lower on many of the key variables of the
study: they experience more personal injuries, experience more stress, and
rate the safety culture as lower than respondents on other vessels. Itis not
‘examined whether manning levels are oo low. The safey challenges of
vessels with lower manning levels are probably due to framework conditions.
(e.g- economy, competition). Future research should examine how to improve
‘working conditions and safety culture on these vessels, given the current
manning levels and framework conditions.
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Safety Culture and managing employee relationships in a safe and socially responsible climate might help avoid risks at the
workplace and reputational damage for companies. Drawing on the social approach and Occupational Health and Safety
Management, this paper aims to gain further knowledge regarding the impact of safety culture through safety
performance on financial performance in organisations. [ The development of safety culture in the company is
necessary to meet the needs of employees, and thus improve safety performance

Safety culture, safety performance and financial performance. A longitudinal study

12024
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Organizational Factors in the Prevention and Management of Violence Against
Employees

12024

Violence against employees in human services is a widespread problem worldwide and is reportedly on the rise. The topic
in this article is organizational factors in preventing and managing violence against employees executed by service users
Data comes from 86 semi-structured and structured interviews with 101 employees and managers in one of Norway's most
extensive national government agencies. The interviews were conducted in a study of an initiative against violence after an
employee was murdered at work

The effect of evidence in crisis learning: Based on a perspective integration framework  [ElE
12024

Crisis learning is a multifaceted subject, and the integration of research perspectives is an important lens for a deeper
understanding of the cognitive constructs of crisis learning, especially at the 'input' side of information. This study adopts a
‘structure-process' analytical paradigm, conducted by integrating safety science and political/social perspectives on crisis
learning through the lens of ‘evidence' and introducing learning theories to develop a framework. The paper utilizes the
developed framework and comparative analysis to examine the role and reflection of evidence in crisis learning

Abbildung 3: So sieht KATI aktuell aus.
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Safety culture, safety performance and financial
performance. A longitudinal study

by Bautista-Bernal, Irene

Safety Culture and managing employee relationships in a safe
and socially responsible climate might help avoid risks at the
workplace and reputational damage for companies. Drawing on
the social approach and Occupational Health and Safety
Management, this paper aims to gain further knowledge
regarding the impact of safety culture through safety
on finandial in We test

a set of hypotheses in a panel data of European companies
from different activity sectors from 2005 to 2019. Our findings
provide strong support for the premise that companies with
policies aimed at improving employee health and safety ,
employee training, or having safety management systems
positively influence safety performance, which in turn has a
positive impact on financial performance. The development of
safety culture in the company s necessary to meet the needs
of employees, and thus improve safety performance. This
study has implications for both theory and practice and offers
some relevant implications for regulators and policy makers.
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